UAB Transporto Valdymas” ~

Informacija atnaujinta 2022-12-31
2022 v Q4 W

Ataskaitinis laikotarpis: nuo  10/1/2022 iki 2022-12-31

UAB Transperto Valdymas®

INFORMACIJA APIE VIDUTIN| DARBO UZMOKEST| BENDROVEJE

) Eil.nr Pareigybiu grupés Darbuotoju skaicius Vidutinis iSmokétas ménesio darbo uZmokestis | I15mokéta kintamaoiji atlygio dalis apskaiiuota, kaip

. laikotarpio pabaigoje {pastovioji atlygio dalis prieg mokeséius, EUR) viduting mén. KAD (prieg mokeséius, EUR)
1 Generalinis direktorivs / |monés vadovas 1 5,692 .
2 Aukiiausio lygmens vadovai
3 Vidurinio lygmens vadovai 2 4779 398
4 Ekspertai, specialistai 14 2,452 213
5 Kvalifikuoti darbininkai .

15 viso: 17 2,986 223

Vidutinio darbo uZmokesdio skaidiavimas = darbo uZmokescio fondas® vidutinis salyginis darbuatoju skaifius

* | darbo uZmokestio fonda fraukiama:

+ apmokejimas uZ dirbta laika,

+ virsvalandZiai,

» darbas nakii,

+ darbas poilzio ir Svenéiy dienomis,

* kasmetinés atostogos (blsimojo ménesio atostoginiai fraukiant | to ménesio atlyginima, su kuriuo buvo iEmokéti),
* papildomos mokamos atostogos,

* papildomos peilsio dienos, auginantiems vaikus,

* papildomuy laisvy dieny apmokeéjimas pagal papildomuy naudy tvarka,

* priedai per ataskaitinj laikotarpi.

Vidutinis =alyginis darbuotoju skaifius — tai perskaifivotas darbuotoju skaidius | dirbanéius visg ménesi visa darbo diena.
IEmokéta kintamoji atlygio dalis (KAD) = Metiné KADI12 + Ketvirting KAD/3 + ménesing KAD.



