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Ataskaitinis laikotarpis: nuo  1/1/2022 iki 2022-03-31

UAB  Transporto Valdymas®

INFORMACIJA APIE VIDUTIN] DARBO UZMOKEST| BENDROVEJE

Eil.nr Pareigybiu grupés Darbuotoju skaiéius Vidutinis iEmokétas ménesio darbo uZmokestis ~ 15mokéta kintamoji atlygio dalis apskaiiuota, kaip
laikotarpio pabaigoje {pastovioji atlygio dalis pries mokascius, EUR) viduting mén. KAD (pries mokeséius, EUR)

1 Generalinis direktorius / [monés vadovas 1 5,965
2 Aukiiausio lygmens vadovai
3 Vidurinio lygmens vadovai 3 4,040
4 Ekspertai, specialistai 15 2,150 206
5 Kvalifikuoti darbininkai

15 viso: 19 2,630 164

Widutinio darbo uZmokeséio skaitiavimas = darbo uZmokestio fondas*/ vidutinis salyginis darbuotoju skaigius

* | darbo uZmokeséio fonda traukiama:

» apmokejimas uZ dirbta laika,

* virgvalandZiai,

* darbas nakij,

* darbas poilsio ir Svenéiy dienomis,

* kasmefings atosiogos (blsimojo ménesio atostoginiai firaukiant i to ménesio atlyginima, su kuriue buvo iEmoketi),
* papildomos mokamos atosiogos,

* papildomos peilsio dienos, auginantiems vaikus,

* papildomu laisvu dieny apmokéjimas pagal papildomu naudu tvarka,

» priedai per ataskaitin laikotarpi.

Widutinis salyginis darbuotoju skaiius — tai perskaitiuotas darbuotoju skaitius | dirbanéius visa ménesj visa darbo diena.
IEmoketa kintamaji atlygio dalis (KAD) = Metiné KADA 2 + Ketviing KAD/3 + ménesing KAD.



